МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

УЧРЕЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

«МОГИЛЕВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

им. А.А. КУЛЕШОВА»

Рабочая тетрадь

студента-практиканта:
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студента  ______ курса ______ группы
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Летняя педагогическая практика – производственная педагогическая практика, в ходе которой студенты должны будут организовать процесс воспитания, направленный на создание условий для самореализации и саморазвития личности ребенка. Важнейшим условием эффективной организации процесса воспитания в период летних каникул является включение детей и подростков в индивидуальные и коллективные виды общественно-полезной и интеллектуально-развивающей деятельности.

Целями и задачами практики является:

· углубление, закрепление и творческое использование в практической деятельности психолого-педагогических знаний, умений и навыков, полученных в ходе теоретической подготовки;

· овладение приемами и методами воспитательной работы с детьми с учетом их половозрастных и индивидуальных особенностей;

· приобретение опыта самостоятельной организации деятельности детского и юношеского коллективов;

· развитие индивидуально-профессиональных свойств и качеств личности.

Педагогическую практику студент-практикант проходит в качестве педагогического работника: вожатого, воспитателя, педагога-организатора, массовика-затейника, руководителя кружка. 

Обязанности студента-практиканта
1. Студент-практикант обязан явиться на базу практики в соответствии с приказом по факультету и направлением кафедры педагогики.

2.  Студент-практикант принимается в воспитательное учреждение для прохождения практики при наличии направления на работу и справки о прохождении медицинского осмотра.

3. Студент-практикант обязан связаться с администрацией оздоровительного лагеря за три недели до начала смены и согласовать организационные вопросы, связанные с заездом детей и педагогического персонала.

4. Студент-практикант работает под непосредственным руководством старшего воспитателя, руководителя учреждения.

5. В период прохождения практики студент-практикант обязан соблюдать правила внутреннего распорядка базы практики и подчиняться распоряжениям начальника (директора) оздоровительного лагеря, старшего воспитателя.

6. Студент-практикант обязан выполнять все функциональные обязанности, предусмотренные воспитательным учреждением.

7. Студент-практикант несет полную юридическую ответственность за жизнь и здоровье своих воспитанников.

8. Студенты, лишенные базы практики по какой-либо причине (нарушения трудовой дисциплины, сокращение рабочих мест, сокращения продолжительности оздоровительного сезона и др.) предоставляют на кафедру педагогики официальный отказ от администрации лагеря с указанием причины и самостоятельно ищут место для прохождения практики. 

9. По окончанию практики студенты должны представить руководителю практикой отчетную документацию до 28 августа.

ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА  ЛАГЕРЯ
Название лагеря ___________________________________________________

___________________________________________________________

Юридический адрес: _______________________________________________

___________________________________________________________

Начальник (директор) лагеря ________________________________________

___________________________________________________________

Старший воспитатель ______________________________________________

___________________________________________________________

Инструктор по физической культуре _________________________________

__________________________________________________________

Цель и задачи оздоровительного лагеря: ______________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КАРТА ОТРЯДА
	№

п/п
	Ф.И.О. ребёнка
	Число, месяц, год рождения
	Контактные телефоны
	Увлечения ребёнка, общественная работа в школе
	Опыт пребывания в ДОЛ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Режим дня
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Цель и задачи воспитательной работы на смену
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Пан-сетка работы отряда на смену

	Дни недели
	Числа месяца. Организационные формы проведения

	Понедельник
	
	
	
	
	

	Вторник
	
	
	
	
	

	Среда
	
	
	
	
	

	Четверг
	
	
	
	
	

	Пятница
	
	
	
	
	

	Суббота
	
	
	
	
	

	Воскресенье
	
	
	
	
	


Атрибуты отряда

	Название отряда
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	Речевка
	

	
	

	
	

	
	

	Отрядная песня
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


фоторепортаж  «отрядный уголок»

Организационный период
план работы вожатого
	Организационно-управленческие задачи
	Индивидуальная работа
	Выводы

	
	
	


основной  период
план работы вожатого

	Организационно-управленческие задачи
	Индивидуальная работа
	Выводы

	
	
	


развернутый план-конспект (сценарий)

воспитательного мероприятия
(отрядное мероприятие)
	ТЕМА
	

	
	

	цель
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	форма проведения
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САМОАНАЛИЗ

проведенного воспитательного мероприятия
	1. Оценка содержания

	Актуальность темы


	

	

	Обоснованность цели


	

	

	Место и роль в системе воспитательной работы с коллективом воспитанников



	

	

	Соответствие содержания возрасту учащихся

	

	

	Соответствие уровню интеллектуального развития и психофизическим особенностям



	

	

	Преемственность, последовательность в системе воспитательной работы



	

	2. Оценка формы и методики проведения

	Педагогическая целесообразность выбора формы воспитательной работы



	

	

	Роль учебного самоуправления в подготовке



	

	

	Участие воспитанников в оценке результативности



	

	Уровень активности самостоятельности воспитанников



	

	Подведение итогов, анализ проведённого дела (мероприятия)



	

	

	3. Оценка организации

	Подготовка дела (мероприятия)

кто был инициатором, как готовилось



	

	

	

	Оформление, использование ТСО, дидактического и прикладного материала 



	

	

	4. Оценка культуры общения, соблюдения педагогического такта характер отношений, их соответствие воспитательным задачам, возрастным и индивидуальным особенностям, уровню развития коллектива


	

	

	

	

	5. Отношение учащихся к проводимому делу (мероприятию)

	Проявление активности, самостоятельности и инициативы воспитанников на подготовительном этапе



	

	

	

	Содержательность, заинтересованность, организованность работы в ходе мероприятия



	

	

	6. Воспитательная ценность мероприятия

	Знания, приобретенные воспитанниками в ходе мероприятия



	

	

	Социальные установки, сформированные у воспитанников



	

	

	Выводы, сделанные воспитанниками по ходу работы и в заключение



	

	Влияние проведённого мероприятие на формирование общественного мнения коллектива и отдельных воспитанников, на их взаимоотношения



	

	

	7. Выводы


	

	

	

	

	


развернутый план-конспект (сценарий)

воспитательного мероприятия
(общелагерное мероприятие)
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заключительный  период
план работы вожатого

	Организационно-управленческие задачи
	Индивидуальная работа
	Выводы

	
	
	


диагностическая работа
I. ИЗУЧЕНИЕ ЛИЧНОСТИ ВОСПИТАННИКОВ

	Название методики
	

	
	

	
	

	Источник
	

	
	автор(ы), название книги (статьи), издания, страницы
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	Анализ результатов
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


II. ИЗУЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВА

	Название методики
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	автор(ы), название книги (статьи), издания, страницы
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