
Основные задачи и функции кафедры педагогики 
(согласно Положению о кафедре педагогики) 

 
Основные задачи кафедры педагогики: 

1. Организация и проведение учебной и научно-методической работы по 
учебным дисциплинам, модулям, закрепленным за кафедрой. 

2. Организация и проведение научных исследований, как правило, по одной 
отрасли науки. 

3. Повышение профессионального мастерства педагогических работников 
кафедры, контроль за повышением их квалификации. 

4. Проведение идеологической и воспитательной работы среди студентов. 
 

Основные функции кафедры педагогики: 
1. Проведение учебных занятий и организация самостоятельной работы 

обучающихся. 
2. Проведение текущей и промежуточной аттестации по учебным 

дисциплинам, модулям, закрепленным за кафедрой. 
3. Разработка структурных элементов научно-методического обеспечения 

соответствующего образования, его совершенствование. 
4. Совершенствование содержания учебных дисциплин, модулей и методик 

преподавания. 
5. Осуществление идеологической и воспитательной работы. 
6. Участие в работе научно-методических объединений университета, 

Совета факультета педагогики и психологии детства и других организациях. 
7. Организация научно-исследовательской работы обучающихся, курсового 

и дипломного проектирования, учебной практики. 
8. Проведение мероприятий, направленных на повышение педагогического 

мастерства профессорско-преподавательского состава кафедры педагогики. 
9. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта работы. 
10. Проведение научных исследований, обсуждение завершенных научно-

исследовательских работ и выдача рекомендаций к публикации, использованию 
этих работ. 

11. Участие в подготовке специалистов высшей квалификации через 
магистратуру; рассматривает, обсуждает и рекомендует к защите магистерские 
и кандидатские диссертации. 

12. Обеспечение контроля за выполнением индивидуальных планов работы 
магистранта, индивидуальных планов работы аспирантов, соискателей. 



13. Участие в организации и проведении приема в университет, 
профессиональной ориентации учащейся и трудящейся молодежи, 
распределении студентов. 

14. Внедрение решений и рекомендаций, выработанных УВО и 
организациями, осуществляющими научно-методическое обеспечение 
образования. 

15. Участие в организации и работе государственных экзаменационных 
комиссий по специальностям кафедры. 

16. Выполнение требований системы менеджмента качества и системы 
управления охраной труда. 

Кафедра педагогики является выпускающей по специальностям: 
углубленного высшего образования:  
1-08 80 02 Теория и методика обучения и воспитания (общая педагогика, 

история педагогики и образования),  
7-06-0114-01 Социально-педагогическое и психологическое образование. 

Как выпускающая кафедра педагогики выполняет функции, указанные в 
п. 1 и 2, а также: 
 реализует профессиональный компонент; 
 координирует междисциплинарные связи; 
 обеспечивает выполнение организационных мероприятий по проведению 

итоговой аттестации студентов, курсантов, слушателей при завершении 
освоения содержания образовательных программ высшего образования; 

 участвует в организации и работе государственных экзаменационных 
комиссий; 

 организовывает учебные и производственные практики и осуществляет их 
научно-методологическое руководство; 

 осуществляет взаимодействие с базовыми организациями и организациями-
заказчиками кадров; 

 участвует в организации и деятельности филиалов кафедры; 
 отвечает за формирование профессиональных, социальных и личностных 

компетенций студентов, курсантов и слушателей, их взаимодействия с 
профессиональной средой. 

 


